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KVIECIAME KANDIDATUOTI IKI 2024-11-30

Vilnius

PROJEKTO VADOVAS (-E)

Technologinio kelio ir inzineriniy barjery

KODEL MES?

Ignalinos atomine elektriné yra ta vieta, kurioje galési prisiliesti prie unikalaus projekto,
turinCio strategine reikSme ne tik Lietuvoje, bet ir visoje Europos Sajungoje.
Motyvuotiems, zingeidiems, profesionaliems darbuotojams suteikiame galimybe siekti

imitatoriaus statyba

Infrastruktdros vystymo projekty skyrius

TAVES LAUKIANCIOS ATSAKOMYBES:

o vykdysi radioaktyviyjy atlieky pavirsinio atliekyno projektus: (i)
inzinerinio barjero modelio tyrimy programy parengimas,
projektavimas ir statyba; (ii) technologinio kelio projektavimas ir
statyba; (iii) atliekyno inzineriniy tinkly atkarpy jrengimas;

e organizuosi projekto valdymo grupés veikla, vadovausi
priskirtiems projektams, uztikrinsi jy terminy, apimciy ir rezultaty
suderinima su radioaktyviyjy atlieky pavirsinio atliekyno statybos
projekto veiklomis;

e kontroliuosi projektui iskelty tiksly (apimtis, biudzetas, terminai,
kokybe) vykdyma; vertinsi projekto eiga ir galimas rizikas;

e rengsi projekto techninius ir komercinius dokumentus,
sprendimus ir modifikacijas;

e bendrausi ir bendradarbiausi su valstybeés, kitomis institucijomis
projekto jgyvendinimo klausimais bei atstovausi jmone
susitikimuose.

MES RUPINAMES SAVO DARBUOTOJAIS IR SIULOME:

tiek vertikalios, tiek horizontalios karjeros Jmonéje.

Prisijunges prie #atomines komandos, turési galimybe susipazinti su unikaliais
sprendimais, technologijomis, pasisemti patirties ir ziniy ne tik is kolegy Lietuvoje, bet ir
tarptautiniu mastu.

TIKIMES, KAD TU:

e esi sukaupes bent 2 mety darbo patirtj statybos, inzineriniy ar

technologiniy projekty jgyvendinimo patirtj;

e idmanai projekty valdymo principus pagal PMBOK ir/ar kitus

projekty valdymo standartus;

o sklandziai bendrauji lietuviy kalba ir turi gerus angly kalbos jgudzius
e puikiai iSmanai darbui reikalingas IT technologijas;
e pasizymi struktlUruotu mastymu ir gebéjimais aiskiai déstyti mintis

rastu bei zodziu;

e gebi dirbti dinamiskoje aplinkoje ir mobilizuoti komanda, siekiant

uzsibrezty tiksly;

o esigijes aukstajj universitetinj issilavinima;
e neturi

darbo santykiy ribojanciy aplinkybiy, numatyty LR
branduolinés energijos jstatymo 50 str. (asmeniniai duomenys bus
tikrinami po atrankos, pries sudarant darbo sutartj).

¢ galimybe prisidéti prie strategiSkai svarbaus visai Lietuvai projekto, kuriant saugia ir Svarig aplinka ateities kartoms;
o kelioneés islaidy kompensavima ir apgyvendinima (kai darbus reikes vykdyti V| IAE Visagine);

e placias mokymosi, kvalifikacijos kelimo programas;

e lyderystés ugdymo ir mentorystés programas;

e papildoma sveikatos draudima;

e draudima nuo nelaimingy atsitikimuy;

e lanksty darbo laiko grafika ir hibridinio darbo galimybe;

¢ papildomas apmokamas laisvas dienas sveikatinimuisi, savanorystei, donorystei;

e papildomas atostogy dienas, darbostogas;

o darbo uzmokestj nuo 4100 iki 5800 Eur (bruto). Konkretus darbo uzmokestis silomas atsizvelgiant | darbo patirtj ir kompetencija.

Apie atrankos rezultatus informuosime tik atrinktus kandidatus ir nelaukdami atrankos pabaigos kviesime | pokalbj.




