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VALSTYBES JMONES
IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES
DARBUOTOJU PAREIGYBIY RIZIKOS VERTINIMO IR ASMENY STROPAUS PATIKRINIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy pareigybiy rizikos
vertinimo ir asmeny stropaus patikrinimo tvarkos aprasas (toliau — Apradas) nustato valstybés
jmonés Ignalinos atominés elektrinés (toliau — Jmoné) vadovy ir specialisty, i8skyrus darbininky,
pareigybiy (toliau kartu — pareigybés) rizikos vertinimo tikslus, kriterijus ir tvarka, siekiant nustatyti
pareigybes, kurioms kyla didesné nei maza korupcijos rizika, bei asmeny stropaus patikrinimo ir
sprendimy priémimo tvarka.

2. Apra$as priskiriamas Zmogiskyjy istekliy valdymo procesui, MS-2-014-1.

3. Apradas taikomas |monés darbuotojams, iSskyrus darbininkus, bei asmenims,
pretenduojantiems j pareigas Jmonéje.

4. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir Lietuvos Respublikos vieSujy ir privaciy interesy

derinimo jstatyme.

[l SKYRIUS
PAREIGYBIY RIZIKOS VERTINIMO TIKSLAI

5. Pareigybiy rizikos vertinimo tikslai:

5.1. jvertinti pareigybiy paskirtj ir joms priskirtas funkcijas, siekiant nustatyti pareigybes,
kurioms kyla didesné nei mazZa korupcijos rizika (toliau — padidinta rizika);

5.2. sudaryti sgraSg pareigybiy, | kurias prieS priimant asmenj, bus pateikiamas
raSytinis praSymas Lietuvos Respublikos specialiujy tyrimy tarnybai (toliau — STT);

5.3. taikyti stropaus patikrinimo procedirg asmenims, pretenduojantiems j pareigybes,
jtrauktas j saraSg pareigybiy, j kurias prieS priimant asmenj, bus pateikiamas raSytinis praSymas
STT.

6. Pareigybiy riziky vertinimg atlieka Prevencijos skyriaus (toliau — PRS) darbuotojas,
paskirtas Prevencijos skyriaus vadovo potvarkiu.

7. Pretendento | pareigas korupcijos rizikos veiksnius, kurie gali Kilti ir (arba) kyla

asmeniui einant pareigas, vertina j pareigas priimantis vadovas arba jo jgaliotas asmuo.



[l SKYRIUS
PAREIGYBIY PRISKYRIMO PADIDINTOS RIZIKOS PAREIGYBEMS KRITERIJAI

8. Pareigybés priskiriamos padidintos rizikos pareigybéms, jei atitinka vieng i$ Siy
kriterijy:

8.1. pareigybé atitinka nors vieng pozymj, nurodytg Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 17 straipsnio 4 dalyje ir dél kuriy privalomai teikiamas raSytinis praSymas
Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybai;

8.2. pareigybés funkcijos susijusios su antikorupcinés atitikties funkcijy vykdymu ar visy
riziky valdymo proceso koordinavimu |Jmonés mastu arba informaciniy technologijy saugos
reikalavimy atitikties vertinimu ir kontrole;

8.3. pareigybé priskiriama vadovy kategorijai.

9. PRS, jvertines Sio Apraso 8 punkte nurodytus kriterijus, nustato padidintos rizikos
pareigybes, kurios yra jtraukiamos j Valstybés jmonés Ignalinos atominés pareigybiy, kurias
uzimantys asmenys tikrinami pagal Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 17
straipsnj, sarasg (toliau — Sgrasas). Sgrasg tvirtina Jmonés generalinis direktorius.

10. Patvirtintas Sgrasas yra skelbiamas Jmonés interneto svetainéje ir atnaujinamas
pasikeitus |monés organizacinei struktdrai ir (arba) jvykus kitiems esminiams poky¢iams, turintiems
jtakos Sagraso turiniui. Uz Sgraso perzidrg ir atnaujinimg, paskelbimg Jmonés interneto svetaingje
atsakingas PRS.

11. Pirminis pareigybiy rizikos vertinimas yra atliekamas vadovaujantis Siuo Aprasu,
uzpildant priede pateiktg formg ,Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy
pareigybiy rizikos vertinimas®. Periodinis pareigybiy vertinimas atliekamas jvykus pasikeitimams
Jmonés organizacinéje struktiroje.

12. Jmonés darbuotojai, iSskyrus darbininkus, su patvirtintu Sgrasu yra supazindinami

Jmonéje nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
ASMENY STROPAUS PATIKRINIMO TIKSLAI

13. Asmens stropaus patikrinimo tikslai yra uZztikrinti personalo patikimuma Jmonéje ir
gauti pakankamai informacijos personalo korupcijos rizikos vertinimui.

14. Asmens stropy patikrinimg pagal kompetencijg atlieka Zmoniy ir organizacijos
vystymo skyrius (toliau — ZOVS) ir PRS.

V SKYRIUS
STROPAUS PATIKRINIMO PROCESAS

15. Pretendenty atrankos metu ZOVS darbuotojas, organizuojantis atrankg, pagal



asmens pateiktus dokumentus atlieka pirminj stropy patikrinimg, siekdamas nustatyti ar asmuo
atitinka jo darbg reglamentuojandiuose teisés aktuose nustatytus nepriekaiStingos reputacijos,
kvalifikacijos ar kitus specialiuosius reikalavimus, nustatytus pareiginiuose nuostatuose, taip pat
siekdamas nustatyti asmens dalykines ir asmenines savybes, darbo patirtj ir kitas svarbias
aplinkybes, pokalbio metu vertina asmens elgesj, bendravimo kultlirg, vertybes ir kitg svarbig
informacijg apie asmen,;.

16. Jvykus atrankai, ZOVS darbuotojas per 3 d. d. nuo tada, kai pretendentas j
pareigas sutiko su pasiilymu uzimti pareigas, PRS elektroniniu bidu pateikia visg turimg
informacijg apie pretendentg (pareiginius nuostatus, pretendento pateiktus dokumentus ir pan.).

17. PRS atsakingas darbuotojas per 2 d. d. patikrina ir jvertina informacija, gautg i$
ZOVS, bei kitg teisétai prieinama informacijg apie pretendentg, sieckdamas nustatyti ir jvertinti:

17.1. ar pretendentas, atsizvelgiant | jo esamg ar buvusig veiklg, asmenines savybes,
elgesij, rySius su kitais asmenimis, yra patikimas ir nekelia korupcijos pasireiskimo, interesy konflikto
ar teisés akty reikalavimy pazeidimo rizikos;

17.2. ar néra asmeniui realaus interesy konflikto dél siekiamy uzimti pareigy, kurj reikia
nedelsiant spresti;

17.3. ar Jmoné nesitlo darbo asmeniui uz tai, kad jis, dirbdamas anksciau, netinkamai
sudare palankias sglygas Jmonei, ar praéjes at3alimo laikotarpis, jei jis taikomas asmeniui;

17.4. asmens santykius su Jmone kontroliuojanciais subjektais bei kitas svarbias, rizikg
keliancias aplinkybes.

18. PRS atsakingas darbuotojas, jvertines Sio Apraso 17 punkte pateiktg
informacija, atliktg patikrinimg dokumentuoja.

19. Prie$ priimant asmenj j pareigybe, jtrauktg j Sgrasa, PRS teisés akty nustatyta
tvarka visais atvejais teikia nustatytos formos rasytinj praSymg STT. PraSymo STT pateikimas yra
privalomas nepaisant to, ar apie asmenj anksc¢iau jau buvo teikta informacija.

20. PraSsymo STT pateikimas yra privalomas ir dél laikinai j Sgrasg jtrauktas
pareigas siekianCiy eiti asmeny, kai néra paskirto nuolat Sias pareigas einancio asmens. Tuo
atveju, jei Jmonés darbuotojui planuojama pavesti laikinai eiti pareigas, nurodytas Sarase, apie tai
ZOVS atsakingas darbuotojas nedelsdamas rastu informuoja PRS. PRS, atitinkamai, inicijuoja
tokio asmens patikrinimg pagal Sio Apraso 17 punkte nurodytus kriterijus, bei teikia praSymg STT.

21. Atlikus 17 punkte nurodytus veiksmus, praS8ymg STT rengia PRS vadovas, o jo
nesant — PRS vadovo potvarkiu paskirtas asmuo. PraSymg STT pasiraso j pareigas priimantis
vadovas arba jo jgaliotas asmuo.

22. | STT dél darbuotojo, einancio pareigas |monéje, bet nedalyvaujancio atrankoje,
konkurse, gali bati kreipiamasi, jei yra Sios abi salygos:

22.1. priémes j pareigas vadovas turi (gavo) duomeny, kelianciy abejoniy dél einancio
pareigas darbuotojo tinkamumo einamoms pareigoms, t. y. jam tapo zinomos konkrecios faktinés

aplinkybés, sukélusios pagrjstas abejones del darbuotojo patikimumo, tinkamumo eiti pareigas;



22.2. darbuotojas eina pareigas, jtrauktas | Sgra3a.

23. Sio Apraso 22 punkte nurodytu atveju PRS Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo nustatyta tvarka parengia motyvuotg ir pagrjstg duomenimis rasytinj praSyma
STT pateikti informacijg apie Jmonés darbuotojg, einantj tam tikras pareigas, jtrauktas j Sgrasa.
Prasymag pasiraso j pareigas priémes vadovas arba jo jgaliotas asmuo. Rasytinis prasymas pateikti
informacijg yra rengiamas pagal STT direktoriaus patvirtintg forma.

24. STT surenka ir | pareigas priimancio ar priémusio vadovo jgaliotam |monés
darbuotojui — PRS vadovui, o jo nesant darbe — jj pavaduojan¢iam darbuotojui, pateikia informacijg
apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas, tokia apimtimi, kuri yra nustatyta Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 16 straipsnyje. STT nei iSvady, nei informacijos
vertinimo neteikia. Informacijg gaves PRS vadovas, o jo nesant darbe — jj pavaduojantis
darbuotojas, jvertina STT pateiktg informacijg ir, nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng,
el. pastu informuoja ZOVS vadovg apie asmens tinkamuma jdarbinti ar toliau eiti pareigas.

25. Jeigu kyla abejoniy dél apie asmens surinktos ar pateiktos informacijos
pagrjstumo, j pareigas priimancio vadovo sprendimu yra teikimas rasytinis praSymas STT atlikti
gautos informacijos pagrjstumo patikrinima.

26. | pareigas priimantis ar priémes vadovas STT pateiktos informacijos apie
asmenj negali perduoti tretiesiems asmenims, i§skyrus ZOVS ir uz korupcijai atsparios aplinkos
kirimg atsakingam PRS, kuris Sig informacijg turi teise naudoti dalyvaudamas ir teikdamas
nuomone dél personalo patikimumo formavimo procedirose bei kitais Lietuvos Respublikos

jstatymy nustatytais atvejais.

VI SKYRIUS )
RIZIKOS VERTINIMAS IR SPRENDIMY PRIEMIMAS
27. ] pareigas priimantis ar priémes vadovas gautg informacijg apie asmenj gali
naudoti tik Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 3 straipsnyje nurodytiems tikslams
ir uzdaviniams jgyvendinti ir tik Siais tikslais:

27.1. jvertinti korupcijos rizikos veiksnius, kurie kilty ir (ar) kyla asmeniui einant
pareigas |monéje;

27.2. pritaikyti tikslingai parinktas ir proporcingas korupcijai atsparios aplinkos kirimo
priemones ir (ar) priimti su darbo tvarka ir organizavimu susijusius sprendimus, kuriy visuma leisty
suvaldyti ir (ar) sumazinti Sio Apraso 27.1 papunktyje nurodytus korupcijos rizikos veiksnius;

27.3. priimti pagrjstus ir motyvuotus sprendimus dél asmeny priémimo | pareigas,
perkélimo j kitas pareigas, atsakomybés sri€iy nustatymo, atsisakymo priimti j pareigas, atleidimo
i pareigy ar kitus sprendimus, susijusius su Jmonés personalo formavimu;

27.4. uztikrinti vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdyma;

27.5. uztikrinti, kad |monéje pareigas eity asmenys, atitinkantys jy darbg

reglamentuojanciuose jstatymuose nustatytus nepriekaistingos reputacijos ar kitus specialiuosius



reikalavimus;

27.6. spresti dél darbuotojo atsakomybés prie§ darbdavj taikymo, kai tam yra
pakankamas teisinis ir faktinis pagrindas.

28. Asmuo gali bati paskirtas | pareigas, jtrauktas j Sgrasa, tik gavus ir jvertinus
informacijg iS STT.

29. Jeigu i$ gautos informacijos apie asmenj matyti, kad asmuo neatitinka jo darbg
reglamentuojanciuose jstatymuose nustatyty nepriekaistingos reputacijos ar kity specialiyjy
reikalavimy, kuriy neatitinkantis asmuo negali eiti, ar jam teisés akty nustatytais pagrindais yra
uzdrausta eiti atitinkamas pareigas, asmenj atsisakoma priimti j pareigas arba jis atleidziamas i$
pareigy teisés akty nustatytais pagrindais ir tvarka.

30. Jeigu STT pateiktos ir kitos | pareigas asmenj priémusiam vadovui Zinomos
informacijos visuma sudaro pagrindg manyti, kad galimai buvo padarytas darbo pareigy
pazeidimas, tokio pazeidimo tyrimas atliekamas teisés akty nustatyta tvarka, iSlaikant Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme numatytas asmens teisiy apsaugos garantijas.

31. ] pareigas priimantis vadovas, jvertines Siame Aprase nustatyta tvarka pateiktos
informacijos visumg ir priémes sprendimg nepriimti asmens | pareigas, privalo per 3 d. d.
pasirasytinai supazindinti asmenj su pateikta informacija.

32. Asmens, kuris priimtas eiti atitinkamas pareigas, pradymu j pareigas jj priemes
vadovas privalo per 3 d. d. pasiraSytinai supazindinti asmenj su apie jj pateikta informacija.

33. Asmuo priimtg sprendimg nepriimti jj j pareigas gali skysti Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatyta tvarka.

34. STT pateikta informacija gali bati naudojama tik priimant sprendimg dél asmens
tinkamumo siekiamoms ar darbuotojo einamoms pareigoms arba sprendziant klausimus dél
asmens galimo pareigy pazeidimo ir teisinés atsakomybés, kai tam yra pakankamas teisinis ir
faktinis pagrindas.

35. PRS turi teise sidlyti j pareigas priimanc¢iam vadovui nepriimti pretenduojancio |
pareigas asmens, jei jis neatitinka nepriekaiStingos reputacijos ar kity jstatymuose nustatyty
reikalavimy.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Jei tam tikry klausimy, susijusiy su pareigybiy rizikingumo vertinimu, asmeny
stropiu patikrinimu, kreipimusi j STT dél informacijos apie asmenj pateikimo, Sios informacijos
vertinimu ir sprendimy pagal jg priémimu ApraSas nereglamentuoja, ar yra Sio Apra$o ir Lietuvos
Respublikos teisés akty nuostaty prieStaravimas, taikomos Lietuvos Respublikos norminiy teisés
akty nuostatos.

37. Uz ApraSo perziurg ne reCiau kaip kas 2 (dvejus) metus, ar esant poreikiui (pvz.:
pasikeitus teisés aktams, |monés veiklos procesams ar jvykus esminiams pokyc€iams), bei jo

atnaujinimg laiku atsakingas PRS.



38. Vykdant ApraSo reikalavimus, darbuotojy ir kity asmeny asmens duomenys
tvarkomi vadovaujantis valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés generalinio direktoriaus
2020 m. vasario 4 d. jsakymu Nr. |sTa-44 ,Dél Asmens duomeny tvarkymo valstybés jmonéje
Ignalinos atominéje elektrinéje taisykliy tvirtinimo“ patvirtintomis Asmens duomeny tvarkymo
valstybés jmongje Ignalinos atominéje elektringje taisyklémis.

39. Darbuotojai, kuriems pagal pareigas ir vykdomas funkcijas tapo zinomi tikrinamo
asmens duomenys, surinktos informacijos apie asmenj turinys, privalo uztikrinti minétos
informacijos konfidencialumg ir tinkamg asmens duomeny apsauga.

40. monés darbuotojai, pazeide Sio Apraso reikalavimus, atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty ir Jmonés vidaus teisés akty nustatyta tvarka.

41. Visi Jmonés darbuotojai, kuriems taikomas Aprasas, supazindinami su Aprasu
Jmonéje nustatyta tvarka.

42. Gautainformacija apie asmenj, jam jsidarbinus Jmonéje, saugoma asmens byloje,
jei asmuo néra jdarbinamas — informacija saugoma 1 (vienerius) metus po iSvados pateikimo.
Suéjus nurodytam saugojimo terminui, gauta informacija apie asmenj nedelsiant iStrinama i$ visy
duomeny registry.

43. Apradas skelbiamas Jmonés interneto svetainéje bei |monés intranete ir yra

prieinamas visiems Jmonés darbuotojams ir kitiems suinteresuotiems asmenims.




Darbuotojy pareigybiy rizikos
vertinimo ir asmeny stropaus
patikrinimo tvarkos apraso

priedas

VALSTYBES JMONES IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES DARBUOTOJUY PAREIGYBIY RIZIKOS VERTINIMAS

Kriterijus

Pareigybé

Pareigybé  atitinka
nors vieng poZymj,
nurodyty LR

korupcijos prevenci-
jos jstatymo 17
straipsnio 4 dalyje,
teikiamas rasytinis
prasymas STT
(Jmonés vadovas,
padaliniy, nesanciy
kitame
struktdriniame
padalinyje, vadovai)

Pareigybés funkcijos
susijusios su
antikorupcinés atitikties
funkcijy vykdymu ar visy
riziky valdymo proceso
koordinavimu Jmonés
mastu arba informaciniy
technologijy saugos
reikalavimy atitikties
vertinimu ir kontrole

Pareigybé

priskiriama vadovy

kategorijai
pavaldis
struktdriniai
padaliniai

jai
keli

Pareigybés funkcijos
susijusios su tam
tikros srities
atitikties pareigdno
funkcijy vykdymu.

Kiti
kriterijai

vertinimo

Jradyti struktdrinio
padalinio
pavadinimg

Jradyti pareigybés
pavadinimg




