PATVIRTINTA

Valstybinés jmoneés Ignalinos
atominés elektrinés generalinio
direktoriaus

2024 m. gruodzio 30 d.
Jsakymu Nr. |sTa-173

VALSTYBES JMONES _
IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES
ANTIKORUPCINES VEIKLOS VADOVAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés antikorupcinés veiklos
vadovas (toliau — Veiklos vadovas) nustato valstybés jmonéje Ignalinos atomingje
elektrinéje (toliau — jmoné) taikomy atsparumo korupcijai kompleksiniy priemoniy veikimo
mechanizma.

2. Sis Veiklos vadovas priskiriamas Jmonés valdymo procesui, MS-2-001-1.

3. Veiklos vadove vartojamos sgvokos:

3.1. Antikorupcinés vadybos sistema / Sistema — Standartu apibrézty
Antikorupcinés vadybos sistemos reikalavimy korupcijos rizikai valdyti ir atspariai
korupcijai kurti visuma.

3.2. Kandidatas — fizinis asmuo, siekiantis eiti pareigas jmonéje.

3.3. Korupcija — kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, tarnybos
pareigy neatlikimas, bet kokia veikla piktnaudziaujant turimais jgaliojimais, siekiant
naudos sau ar kitam asmeniui.

3.4. Pasitikéjimo linija — vidinis jmonés informacijos apie pazeidimus teikimo
kanalas;

3.5. Politika — Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés korupcijos
prevencijos politika, patvirtinta valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés valdybos
sprendimu (2023 m. vasario 20 d. posédzio protokolas Nr. 2022-22/VPP-2(1.160E));

3.6. Standartas — Tarptautinis standartas ISO 37001:2016 ,Antikorupcinés
vadybos sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés®;

3.7. Veiklos partneriai — iSorés Salis, su kuria jmoné turi arba ketina turéti
tam tikrus verslo santykius;

3.9. kitos Veiklos vadove vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme; Lietuvos Respublikos

vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme; Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos
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jstatyme; Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme ir Tarptautiniame standarte
ISO 37001:2016 ,Antikorupcinés vadybos sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés®.

4. Veiklos vadovo reikalavimai taikomi visiems jmonés darbuotojams.

5. Antikorupcinés vadybos sistema yra nustatoma, jvertinus jmonés
suinteresuoty Saliy (jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos — LR
energetikos ministerijos, priezitros institucijy, veiklos partneriy, darbuotojy, profesiniy
sgjungy ir visuomenés) lukescius, susijusius su skaidria jmonés veikla, galima korupcijos
rizika, jmone veikianCiais iSorés ir vidaus veiksniais, taip pat atsizvelgus j jmonés
konteksta:

5.1. jmoneés veiklos aplinkos vidaus ir iSorés analizé yra atliekama sudarant
jmonés veiklos strategijg. Pagrindiniai jmonés veiklos tikslai yra tinkamai ir saugiai vykdyti
atominés elektrinés veiklos galutinio sustabdymo ir branduolinés energetikos objekty
eksploatavimo nutraukimo darbus, branduoliniy ir radioaktyviyjy medziagy bei atlieky
tvarkyma, veiksmingai ir nuosekliai jgyvendinant tam reikalingas priemones ir racionaliai
bei efektyviai panaudojant tam gaunamas léSas; integruotis | tarptautine branduolinés
energetikos objekty eksploatavimo nutraukimo ir radioaktyviyjy atlieky tvarkymo rinka,
komerciSkai panaudojant sukauptg branduolinés energetikos objekty eksploatavimo,
eksploatavimo nutraukimo bei radioaktyviyjy atlieky tvarkymo patirtj;

5.2. jmoneé savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés
jmoniy jstatymu, Lietuvos Respublikos branduolinés energijos jstatymu, kitais Lietuvos
Respublikos, Europos Sgjungos, tarptautinés teisés aktais, jmonés |statais ir jmonés
savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos — Energetikos ministerijos
sprendimais.

6. Antikorupcinés vadybos sistema apima jmonés veiklg, nurodytg Sio Veiklos
vadovo 5.1 papunktyje.

7. Jmoné identifikuoja ir vertina korupcijos rizikos veiksnius, jgyvendina
korupcijos rizikos valdymo priemones ir vertina jy veiksmingumg. Korupcijos rizikos
valdymo procesas vykdomas vadovaujantis 2023 m. rugpjacio 17 d. V] Ignalinos
atominés elektrinés korporatyviniy riziky valdymo instrukcijoje Nr. EIn-188(3.258E)
nustatyta tvarka.

8. Antikorupcinés atitikties uztikrinimo funkcijg jmonéje vykdo Prevencijos
skyrius, kurio funkcijos yra detalizuotos Prevencijos skyriaus nuostatuose, patvirtintuose
valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés generalinio direktoriaus 2022 m. rugséjo
16 d. jsakymu Nr. |sTa-484 ,Dél Prevencijos skyriaus nuostaty tvirtinimo®“. Kity
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Antikorupcinés vadybos sistemos dalyviy atsakomybés yra nurodytos Politikoje ir

detalizuotos jmonés vidaus teisés aktuose.

Il SKYRIUS _
ANTIKORUPCINES VEIKLOS PRIEMONES

9. ]monéje yra jgyvendinamos Sios Antikorupcinés veiklos priemonés:

9.1. personalo (kandidaty ir darbuotojy) patikimumo vertinimas;

9.2. veiklos partneriy patikrinimas;

9.3. finansinés kontrolés priemonés;

9.4. vieSujy pirkimy ir sutarCiy vykdymo skaidrumg uztikrinancios priemonés;

9.5. darbuotojy interesy valdymas;

9.6. dovany valdymas;

9.7. veikia Pasitikéjimo linija, atliekami vidiniai tyrimai;

10. Korupcijos rizikai valdyti gali bati pasirenkama viena ar kelios
antikorupcinés veiklos priemones.

11. Antikorupcinés veiklos priemoniy jgyvendinimas iSsamiai apibréztas vidaus
teisés aktuose.

12. ]gyvendinant Antikorupcinés vadybos sistemos nuostatas, jskaitant, bet
neapsiribojant, vadovaujamasi Siais Lietuvos Respublikos ir jmonés vidaus teisés aktais:

12.1. Tarptautinis standartu ISO 37001:2017 ,Antikorupcinés vadybos sistemos.
Reikalavimai ir naudojimosi gairés®;

12.2. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu;

12.3. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu;

12.4.Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatymu;

12.5. Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu;

12.6. Politika;

12.7.Korupcijos pasireisSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo valstybés jmonéje
Ignalinos atominéje elektrinéje tvarkos aprasu, patvirtintu 2022 m. gruodzio 15 d.
generalinio direktoriaus jsakymu Nr. JsTa-652 ,Dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymo ir jo atlikimo valstybés jmonéje Ignalinos atominéje elektrinéje tvarkos apraso
tvirtinimo*;

12.8.Vidiniais informacijos apie pazeidimus teikimo kanalais gauty praneSimy
nagringjimo ir tvarkymo aprasu, patvirtintu 2022 m. gruodzio 28 d. generalinio direktoriaus
jsakymu Nr. |sTa-662 ,Dél vidiniais informacijos kanalais apie pazeidimus teikimo

kanalais gauty praneSimy nagrinéjimo ir tvarkymo apraso tvirtinimo*®;



4

12.9.V] Ignalinos atominés elektrinés vardu gauty dovany perdavimo saugoti,
jvertinimo, apskaitos ir saugojimo tvarkos, nustatytos 2019 m. gruodzio 31 d. generalinio
direktoriaus jsakymu Nr. V]s-331“Dél 2017 m. balandZio 26 d. generalinio direktoriaus
jsakymo Nr. V]s-114 ,Dél V| Ignalinos atominés elektrinés vardu gauty dovany perdavimo
saugoti, jvertinimo, apskaitos ir saugojimo tvarkos nustatymo® pakeitimo®;

12.10. Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy pareigybiy
rizikos vertinimo ir asmeny stropaus patikrinimo tvarkos aprasu, patvirtintu 2024 m.
gruodzio 20 d. generalinio direktoriaus jsakymu Nr. |]sTa-169 , Dél valstybés jmonés
Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy pareigybiy rizikos vertinimo ir asmeny stropaus
patikrinimo tvarkos apraso patvirtinimo®;

12.11. Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy
antikorupcinio elgesio tvarkos aprasu, patvirtintu 2023 m. kovo 9 d. generalinio
direktoriaus jsakymu Nr. |sTa-59 ,Dél valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés
darbuotojy antikorupcinio elgesio tvarkos apraso patvirtinimo®;

12.12. Lietuvos Respublikos viesSyjy ir privacCiy interesy derinimo jstatymo ir
Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo
tvarkos aprasu, patvirtintu 2022 m. gruodzio 12 d. generalinio direktoriaus jsakymu Nr.
|sTa-639 ,Dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir
Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo
tvarkos apraso tvirtinimo*;

12.13. Asmeny prasymy, skundy, pranesimy, taip pat ir anoniminiy, gaunamy
valstybés jmonés Ignalinos atomine elektrinés pranesSimy kanalu, teikimo ir nagrinéjimo
tvarkos apra$u, patvirtintu 2024 m. gruodzio 12 d. generalinio direktoriaus jsakymu Nr.
|sTa-163 ,, Dél asmeny prasymy, skundy, pranesSimy, taip pat anoniminiy, gaunamy
valstybés jmonés Ignalinos atominé elektrinj praneSimy kanalu, teikimo ir nagrinéjimo
tvarkos apraso patvirtinimo®;

12.14. V| Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy etikos kodeksu, patvirtintu
2021 m. lapkriCio 10 d. generalinio direktoriaus jsakymu Nr. |JsTa-254 ,Dél V] Ignalinos
atominés elektrinés darbuotojy etikos kodekso tvirtinimo*;

12.15. Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos aprasu, patvirtintu 2022 m. lapkri€io 9 d. generalinio direktoriaus
jsakymu Nr. ]sTa-581 ,Dél valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos apraso tvirtinimo*;

12.16. Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés vieSyjy pirkimy
organizavimo ir jy vykdymo prevencijos ir kontrolés tvarkos aprasu, patvirtintu 2023 m.
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balandzio 7 d. generalinio direktoriaus jsakymu Nr. ]sTa-82 ,Dél valstybés jmonés
Ignalinos atominés elektrinés vieSyjy pirkimy organizavimo ir jy vykdymo prevencijos ir
kontrolés tvarkos apra$o tvirtinimo®.

13. ]gyvendinant Antikorupcinés vadybos sistemos nuostatas, vadovaujamasi

ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais atsparumo korupcijai jgyvendinima.

I SKYRIUS
PALAIKYMAS

14. Sistemai sukurti, jgyvendinti, priziGréti ir jai palaikyti jmonéje skiriami
pakankami zmogiskieji, materialiniai ir finansiniai istekliai.

15. Nauji darbuotojai yra supaZzindinami su svarbiausiais Antikorupcinés
vadybos sistemg reglamentuojanciais teisés aktais ir pagrindinémis antikorupcinio
elgesio taisyklémis.

16. Jmoné vykdo tiksline vidine ir iSorine komunikacijg, susijusig su
Antikorupcinés vadybos sistema:

16.1. iSoriné komunikacija vykdoma jmonés svetainéje www.iae.lt, o vidiné —
intranete;

16.2. vidinés ir iSorinés komunikacijos praneSimus rengia Prevencijos skyrius
kartu su Komunikacijos skyriumi. Komunikacijos praneSimai rengiami atsizvelgiant |
tiksline auditorijg, aktualius su Sistema susijusius klausimus, problematikg ir pan.;

16.3. su Sistema susije jmonés dokumentai suinteresuotoms Salims pateikiami

susipazinti jmonés interneto svetainéje https://www.iae.lt/korupcijos-prevencija/6, o

jmonés darbuotojai su Siais dokumentais supazindinami jmonés nustatyta tvarka.

17. Siekiant ugdyti darbuotojy antikorupcinj sgmoningumg ir atsparumg
korupcijai, suteikti ir atnaujinti darbuotojams bdtinas Sios srities Zinias, Prevencijos
skyrius, kartu su jmonés Komunikacijos skyriumi bei Zmoniy ir organizacijos vystymo
skyriaus Kompetencijy centru, pasinaudodamas vidinés komunikacijos kanalais
(intranetu, naujienlaiSkiais ar kt.) periodiSkai, lengvai skaitoma forma dalinasi aktualia
informacija bei organizuoja tikslinj darbuotojy antikorupcinj ugdyma:

17.1.naujai priimamus darbuotojus supazindina su jmoneéje veikianCia
Antikorupcinés vadybos sistema;

17.2.organizuoja periodinius mokymus darbuotojams, Kkuriy pareigybés
korupcijos rizikos lygis vertinamas didesnis nei mazas;

17.3.organizuoja ugdomojo pobudzio renginius (seminarus, paskaitas ar kt.)

pagal poreikj visiems darbuotojams.


http://www.iae.lt/
https://www.iae.lt/korupcijos-prevencija/6
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18. Naujai priimty darbuotojy ir periodiniams darbuotojy mokymams gali bati
pasitelkiamos kity organizacijy iSorinés platformos (pvz., Specialiyjy tyrimy tarnybos e.
mokymy platforma ir kt.).

19. Jmonés Zmoniy ir organizacijos vystymo skyriaus Kompetencijy centras
fiksuoja ir saugo mokymuose dalyvavusiy darbuotojy ziniy patikrinimo rezultatus,
duomenis apie Ziniy patikrinimo testus iSlaikiusius darbuotojus.

20. Prevencijos skyrius kartu su Zmoniy ir organizacijos vystymo skyriaus
Kompetencijy centru uZztikrina, kad uzZbaigus mokymus, jy dalyviai turéty galimybe
anonimiskai pateikti griztamajj rySj mokymy organizatoriams dél mokymy formos, turinio
bei pagrindiniy tiksly pasiekimo.

21. ]monéje kiekvienais metais atliekama darbuotojy tolerancijos korupcijai
apklausa ir atsparumo korupcijai lygio nustatymas, kuriais siekiama jvertinti darbuotojy

antikorupcinio sgmoningumo lygj ir jy (ne)tolerancijg korupcijai.

IV SKYRIUS
VEIKSMINGUMO VERTINIMAS

22. ]monéje yra jgyvendinamas trijy lygiy Antikorupcinés vadybos sistemos
veiksmingumo mechanizmas:

22.1. Prevencijos skyriaus vykdomi stebésenos veiksmai;

22.2.jmonés vadovo ir jmonés valdybos atliekamas veiksmingumo vertinimas;

22.3.auditai (iSorés ar vidaus), apimantys atskirus Antikorupcinés vadybos
sistemos elementus.

23. Prevencijos skyrius vykdo Sistemos efektyvumo stebéseng,
vertindamas kaip jgyvendinamos korupcijos rizikos valdymo priemonés.

24. Prevencijos skyrius ne véliau kaip iki einamyjy mety vasario 1 d. parengia
Antikorupcinés vadybos sistemos stebésenos ataskaitg uz praéjusius metus (pirma
ataskaita rengiama, kai Sistema buvo jdiegta). Ataskaitoje, jvertinus poreikj, gali bati
pateikiama Si informacija:

24.1. Sistemos veiklos priemoniy vykdymo vertinimas;

24.2. Pasitikéjimo linija gauty pranesimy statistika, jy nagrinéjimo rezultatai, kiti
atlikti vidiniai tyrimai;

24.3. darbuotojy tolerancijos korupcijai apklausos rezultatai;

24.4. atsparumo korupcijai lygio nustatymo rezultatai;

24.5. darbuotojams organizuoti mokymai antikorupcinio sgmoningumo

didinimo klausimais;
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24.6. atlikti auditai, identifikuotos neatitiktys, teiktos rekomendacijos;

24.7. pasitlymai dél Sistemos efektyvinimo gerinimo krypciy, papildomy
antikorupcinés veiklos priemoniy jdiegimo;

24.8. ankstesniyjy mety veiksmingumo metu (jeigu buvo atliktas) teikty
rekomendacijy jgyvendinimo statusas;

24.9. iSorés ar vidaus veiksniai, galintys turéti jtakos Sistemai.

25. Antikorupcinés vadybos sistemos stebésenos ataskaita yra teikiama
jmonés generaliniam direktoriui ir jmonés valdybai, kurie, vadovaudamiesi ataskaita,
jvertina Sistemos veiksminguma, ir, jei reikia, pateikia rekomendacijas.

26. Antikorupcinés vadybos sistemos elementus apimantys auditai, kai jie
atliekami jmonés Vidaus audito skyriaus ar Saugos priezilros ir kokybés valdymo

skyriaus, yra vykdomi Siy padaliniy veiklos plane numatytu periodiSkumu.

_ V SKYRIUS ]
ANTIKORUPCINES VADYBOS SISTEMOS NEATITIKTYS IR JU SALINIMAS
27. Antikorupcinés vadybos sistemos neatitiktys gali bati nustatomos atitikties
audity ar atitikties uztikrinimo vertinimy metu. Neatitiktys taip pat gali bati identifikuojamos
korupcijos pasireisSkimo tikimybés nustatymo metu, vidaus tyrimy ir (ar) vidaus audity
metu.
28. ldentifikuotos Sistemos neatitiktys yra fiksuojamos ir Salinamos sudarant

veiksmy planus. Prevencijos skyrius stebi Salinimo veiksmy jgyvendinimg.

VI SKYRIUS
NUOLATINIS GERINIMAS
29. Antikorupciné vadybos sistema gerinama atliekant jvairias kompleksines
teisinio reguliavimo ir taikymo (jgyvendinimo) priemones, orientuotas j sklandy Sistemos
veikimg ir jos tobulinima:

29.1. kuriami, perziGrimi ir, esant poreikiui, atnaujinami vidaus teisés aktai,
reglamentuojantys Sistemos veikima;

29.2. esant poreikiui, konsultuojamasi su kitomis suinteresuotomis Salimis,
teikian€iomis idéjy ir patarimy dél efektyvesnio atsparumo korupcijai proceso veikimo.
Siekiant efektyvesniy atsparumo korupcijai srityje rezultaty, bendradarbiaujama su
Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnyba, ,Transparency International® Lietuvos
skyriumi ir kitomis institucijomis, teikianiomis rekomendacijas dél efektyvesnio
Antikorupcinés vadybos sistemos veikimo jmonéje;

29.3. siekiant tobulinti su Sistema susijusius veiklos procesus, jgyvendinamos
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vidaus ir iSorés audity ataskaitose pateiktos rekomendacijos dél atsparumo korupcijai
vadybos sistemos tobulinimo;
29.4. atlikty sukciavimo ir kitokio korupcinio pobudzio atvejy tyrimy iSvady
pagrindu teikiami pasitlymai dél efektyvesnio atsparumo korupcijai proceso veikimo;
29.5. analizuojami ir jgyvendinami vadovybés atlikty periodiniy stebéseny ir
vertinamuyjy analiziy pasitlymai dél efektyvesnio atsparumo korupcijai proceso veikimo;
29.6. darbuotojams periodiSkai organizuojami tiksliniai mokymai atsparumo
korupcijai tematika;
29.7. analizuojami ir apibendrinami jmonéje periodiSkai atlikty tyrimy rezultatai

ir teikiamos rekomendacijos dél efektyvesnés atsparumo korupcijai aplinkos karimo.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Veiklos vadovas perzilrimas esant poreikiui ar pasikeitus teisés akty
reikalavimams, taCiau ne reciau kaip kas 2 (dvejus) metus. Uz Veiklos vadovo perzitrg ir
atnaujinimg yra atsakingas Prevencijos skyriaus vadovas.

31. Visi esami ir naujai priimti darbuotojai, jmonéje nustatyta tvarka, yra
susipazindinami su Siuo Veiklos vadovu bei privalo laikytis jo nuostaty.

32. Sis Veiklos vadovas vie$ai skelbiamas jmonés interneto svetaingje ir
intranete.




