Vilnius KODEL MES?

ARCHYVINES
DOKUMENTACIJOS
APSKAITOS GRUPES
VADOVAS (-E)

Dokumenty valdymo ir administravimo skyrius

TAVES LAUKIANCIOS ATSAKOMYBES:

e vadovausi archyvo skaitmeninimo procesui, jgyvendinant ir
diegiant inovatyvius sprendimus;

o koordinuosi archyvinés dokumentacijos apskaitos grupés
darba, uztikrinsi veiksminga dokumenty valdyma ir sieksi
darbo nasumo didinimo;

o rapinsiesi standartizuotu ir efektyviu jmonés dokumenty
archyvavimu, apimanciu popierinius, skaitmeninius,
elektroninius, vaizdo ir garso dokumentus, uztikrinsi juy
saugojima ir prieinamuma;

e organizuosi jmmonés dokumentacijos plano, dokumenty
registry sarasy bei kity archyvavimo dokumenty rengima,
bendradarbiausi su Lietuvos valstybés naujuoju archyvu dél
jy derinimo;

e organizuosi moksliniy techniniy dokumenty priemima j
DVAS archyva, uztikrinsi Siy dokumenty fondo
komplektavima bei sisteminga jy valdyma.

KODEL VERTA PRISIJUNGTI PRIE MUSY?

KVIECIAME KANDIDATUOTI IKI 2025-03-13

Esame atominé komanda, kuri j Ignalinos atominés elektrinés uzdaryma zitGrime ne kaip |
pabaiga, bet nauja pradzia. Siuo metu valdome unikaly megaprojekta, kuris suteikia
iSskirtines karjeros galimybes jvairiy sriciy profesionalams.

Musy ambicija — tapti naujos kartos energetikos ir aplinkosaugos ekosistemos zaidéju, o
misija iSskirtinai ilgalaiké — tvarus branduolinés veiklos palikimo tvarkymas kuriant Svaria
aplinka ateities kartoms.

KO TIKIMES IS TAVES?

bent 3 mety patirties dokumenty valdymo srityje — iSmanai
elektroniniy dokumenty valdyma, ju ilgalaikj saugojima ir prieziurg;
ne maziau kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirties - esi vadovaves
komandai, struktdriniam padaliniui ar organizaves, koordinaves ir
kontroliaves grupés darba;

puikiy IT jgudziy - gebi efektyviai naudotis Siuolaikinémis
technologijomis, valdant dokumentus bei optimizuojant procesus;
organizuotumo ir strateginio mastymo - gebi valdyti dokumenty
kontrolés ir prieziGros procesus, priimti greitus ir tikslinius
sprendimus;

komandiniy ir bendravimo gebéjimy - esi atsakingas,
bendradarbiaujantis ir gebi suburti komanda bendram tikslui.
atsakomybés, lankstumo ir iniciatyvumo - gebi prisitaikyti prie
pokyciy ir siekti geriausiy rezultaty;

teisés dirbti pagal LR branduolinés energijos jstatymo
reikalavimus - darbuotojy patikra vykdoma po atrankos, pries darbo
sutarties pasiraSyma.

+ reikSminga misija — kvieCiame tapti strategiskai svarbaus visai Lietuvai projekto dalimi, kuriant saugia ir Svaria aplinka ateities kartoms;

o investicija j tavo gerove - papildomas sveikatos ir nelaimingy atsitikimy draudimas;

o profesinis tobuléjimas - placios mokymosi ir kvalifikacijos kélimo programos;

¢ lankstumas - hibridinis darbo modelis, galimybé dirbti is jvairiy viety (darbostogos);

o kelioniy islaidy kompensacija ir apgyvendinimas, kai darbus reikés vykdyti Visagine;

+ konkurencingas atlygis — nuo 2 300 iki 2 790 Eur (bruto), priklausomai nuo tavo patirties ir kompetencijy.

Apie atrankos rezultatus informuosime tik atrinktus kandidatus ir nelaukdami atrankos pabaigos kviesime | pokalbj.

Gyvenimo aprasyma (CV) su nuoroda ,DVAS grupés vadovas* prasome

siysti el. pastu atranka@iae.It

Mielai atsakysime | iSkilusius klausimus mob. tel.:
+370 640 26 594, +370 61113 142

Ignalinos atominé elektriné yra lygias galimybes uztikrinanti darbovieté, kurioje laukiami visi kandidatai, nediskriminuojant jy dél rasés, religijos, lyties, seksualinés orientacijos ar

amziaus, negalios ar dél kity su darbo vykdymu tiesiogiai nesusijusiy pozymiy.

Informuojame, kad kandidatuodami JUs pateikiate V| Ignalinos atominei elektrinei savo asmens duomenis. Susipazinti, kaip tvarkome asmens duomenis galite jmonés Asmens

duomeny tvarkymo taisyklése. www.iae.lt



