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VALSTYBES [MONES
IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES
VEIKLOS PARTNERIY ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés (toliau — Jmoné) veiklos partneriy
etikos kodeksas (toliau — Veiklos partneriy etikos kodeksas, Kodeksas) atspindi |monés siek|
stiprinti tvary bendradarbiavima su veiklos partneriais, skatinant teiséta, profesionalig ir sgziningg
verslo praktikg, apimancig aplinkosaugos, socialinés atsakomybés ir geros valdysenos tikslus.
Siame Kodekse yra nustatyti minimalls verslo elgesio standartai, kuriy laikymosi, o esant
galimybei — ir jy virsijimo, Jmoné tikisi i$ veiklos partneriy.

2. Kodeksas priskiriamas Zmogiskyjy istekliy valdymo procesui, MS-2-014-1.

3. Veiklos partneriy etikos kodeksas taikomas visiems potencialiems ir esamiems
Jmonés veiklos partneriams, nepriklausomai nuo bendradarbiavimo trukmés ir formos. Kodekse
sgvoka ,,veiklos partneris‘“ apima fizinius, juridinius asmenis ar bet kuriuos kitus subjektus, kurie
teikia arba planuoja teikti Jmonei prekes, paslaugas ar darbus, ar nuomojasi Jmonés turts.

4. Veiklos partneriai pripazjsta Jmonés teise kontroliuoti Sio Kodekso nuostaty
laikymasi.

5. Veiklos partneriai jsipareigoja laikytis sisteminio vadovybés poZzilrio, skirti
pakankamus finansinius idteklius rizikoms valdyti, diegti bei veiksmingai taikyti korekcinius
mechanizmus nustatytoms veiklos neatitiktims ir jy priezastims S$alinti, siekti darbuotojy

sgmoningumo ir dalykiniy kompetencijy, reikalingy Sio Kodekso nuostaty uztikrinimui, ugdymo.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI VYKDOMOS TVARIOS VEIKLOS
LUKESCIAI VEIKLOS PARTNERIAMS

6. Socialiné atsakomybé ir gera valdysena:

6.1. Verslo etika. |moné savo veiklg vykdo sazZiningai, etiSkai, laikydamasi
galiojanciy teisés akty reikalavimuy, ir tokio paties pozitrio pagrjstai tikisi i savo veiklos partneriy.
Veiklos partneriai jsipareigoja:

6.1.1. savo veiklg vykdyti, laikydamiesi sgziningos konkurencijos principy,
nedalyvauti jokios formos draudziamuose susitarimuose, kurie gali turéti jtakg kainoms, sandoriy

sglygoms, kity rinkos dalyviy sprendimui dalyvauti / nedalyvauti konkursuose ir pan.;
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6.1.2. netoleruoti jokiy nesagziningos ir neteisétos veiklos apraiSky savo tiekimo
grandinése;

6.1.3. jvairiomis priemonémis mazinti priklausomybe nuo gamintojy ir tiekéjy, kurie
néra jsteigti ar registruoti Europos Sajungos valstybése narése, Siaurés Atlanto sutarties
organizacijos valstybése narése ar Europos ekonominés erdvés ir (arba) Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos valstybése naréese.

6.2. Korupcijos prevencija, skaidrumas. |moné grieztai laikosi aukS&iausiy etikos
standarty ir netoleruoja jokios formos korupcijos, kySininkavimo, sukciavimo ar kitos neteisétos
veiklos, taip pat interesy konflikty, kurie galéty paveikti sprendimy priémimo objektyvuma,
skaidriai komunikuoja ir teikia veiklos ataskaitas, ir tokio paties pozilrio pagrjstai tikisi i§ savo
veiklos partneriy. Veiklos partneriai jsipareigoja:

6.2.1. jgyvendinti korupcijos prevencijos iniciatyvas, skirtas valdyti rizikas, susijusias
su korupcija, identifikuoti korupcijos apraidkas, siekti savo veikloje jgyvendinti korupcijos
prevencijos priemones korupcijos rizikai valdyti ir pagal galiojancius teisés aktus nustatyta tvarka
pranesti atsakingoms institucijoms apie galimus korupcijos atvejus ir jtraukti j Sias iniciatyvas savo
darbuotojus;

6.2.2. vengti vieuyjy ir privacCiy interesy konflikty, kurie gali sukelti korupcijos rizikas,
netoleruoti jokios formos korupcijos, jskaitant kySininkavima, papirkima, prekyba poveikiu, pinigy
plovima, piktnaudzZiavimg pareigomis bei bet kokius kitus neteisétus veiksmus, jskaitant neteiséto
atlygio ar kitos neteisétos naudos sillymg, mokéjimg, Zzadéjimg savo klientams, tiekéjams,
partneriams ar jy atstovams, taip pat tokios naudos priemimg i$ jy, bei sukciavima, apgaule ar
kitus neteisétus veiksmus, ypac kiek tai susije su Jmonei teikiamomis paslaugomis, darbais ar

prekiy tiekimu. Veiklos partneriai visada privalo apie tai informuoti Jmone el. pastu pranesk@iae.t;

6.2.3. susilaikyti nuo bet kokiy dovany, kurios gali bati laikomos neteisétomis,
priemimo ar dovanojimo. Taip pat netoleruoti prekiy tiekimo, paslaugy ar darby atlikimo be
tinkamo atlygio, siekiant jgyti nesgziningg pranasuma;

6.2.4. laikytis teisés akty reikalavimy dél paramos ir (ar) labdaros teikimo. Paramos
ir labdaros priemonés negali biti naudojamos pasléptam interesy skatinimui. Parama ar labdara
teikiama laikantis skaidrumo, neSaliSkumo, vieSumo, socialinés atsakomybés principu;

6.2.5. uztikrinti Jmonés patikétos informacijos sauguma ir konfidencialuma, laikantis
teisés akty ir su Jmone pasirasSyty sutarCiy nuostaty rupestingai tvarkyti asmens duomenis ir
komercine informacija;

6.2.6. uztikrinti su kibernetiniu saugumu susijusiy teisés akty ir standarty reikalavimy
laikymasi;

6.2.7. neturéti jokiy rySiy su asmenimis, kuriems ar su jais susijusiems asmenims

taikomos tarptautinés sankcijos ir (ar) ribojamosios priemoneés.
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6.3. Zmogaus teisés. |moné gerbia Zmogaus teises ir laisves, savo veiksmais
prisideda prie jy apsaugos ir jgyvendinimo, ir tokio paties pozitrio pagrjstai tikisi i$ savo veiklos
partneriy. Veiklos partneriai jsipareigoja:

6.3.1. darbo teisiniy santykiy sferoje netoleruoti diskriminacijos, kuri gali pasireiksti
dél rases, lyties, seksualinés orientacijos, Seiminés ar socialinés padéties, religiniy jsitikinimy,
politiniy pazidry, tautybés, nejgalumo, amziaus ar kitais pagrindais;

6.3.2. netoleruoti jokiy psichologinio, fizinio, seksualinio smurto, priekabiavimo,
bauginimo, grasinimo ar jzeidinéjimo formy;

6.3.3. gerbti darbuotojy saviraiSkos laisve, taip pat teise | privatuma, nesiimti jokiy
veiksmuy, galiniy riboti ar kitaip neigiamai paveikti Siy laisviy raiska;

6.3.4. laikytis su asmens duomeny apsauga susijusiy teisés akty reikalavimy.
Renkant asmens duomenis ar diegiant darbuotojy stebéjimo priemones, gerbti savo darbuotojy,
klienty bei kity su Siais veiksmais susijusiy asmeny teise j privatuma;

6.3.5. uztikrinti apie Zmogaus teisiy pazeidimus ar panasius incidentus praneSanciy
ir liudijan€iy asmeny apsaugg bei tokius pazeidimus padariusiy asmeny patraukimg teisinén
atsakomybeén.

6.4. Darbo salygos. |moné laikosi darbo standarty, savo darbuotojams kuria tokig
darbo aplinka, kuri leisty jiems saugiai, tinkamai ir produktyviai atlikti darbines uzduotis, ir tokio
paties poziurio pagrjstai tikisi i5 savo veiklos partneriy. Veiklos partneriai jsipareigoja:

6.4.1. laikytis teisés akty reikalavimy dél taikiy susirinkimy laisves ir interesy grupiy
formavimo, gerbiant savo darbuotojy teise burtis j profesines sgjungas, darbo tarybas;

6.4.2. laikytis galiojanCiy vaiky darbo draudimo nuostaty ir netoleruoti jokios
priverstinio darbo formos. Jmonés veiklos partneriams, jskaitant jy tiekimo ir gamybos grandines,
grieZtai draudziama naudoti neteisétg vaiky darba;

6.4.3. uztikrinti, kad veikloje nebity naudojamos jokios vergiSko, priveriamojo
darbo, kaliniy darbo, priverstinio darbo uz skolas formos;

6.4.4. atsizvelgiant j savo darbuotojy atliekamo darbo specifika, vykdyti privalomus
darbuotojy saugos ir sveikatos instruktavimus, darby saugos mokymus ir kt., t. y. uztikrinti
reikalavimy ir instrukcijy Sioje srityje deramg laikymasi bei garantuoti darbuotojams visais
aspektais saugig darbo aplinka.

6.5.Bendruomenés jtraukimas. |moné aktyviai bendradarbiauja ir palaiko atvirg
dialogg su vietos bendruomenémis bei visuomene, ir tokio paties pozidrio pagrjstai tikisi i§ savo
veiklos partneriy. Veiklos partneriai jsipareigoja bendradarbiauti su vietos bendruomenémis, kuriy
teritorijose vykdo savo veiklg, siekdami sukurti abipusiai naudingus ir tvarius santykius,
prisidedant prie bendruomeniy socialinés, ekonominés ir aplinkosauginés gerovés.

7. Aplinkosauga (klimato kaita, tarsa, iStekliy naudojimas, biojvairové). Jmoné
mazina daromg poveikj aplinkai, siekia $ilthamio efektg sukelianéiy dujy (toliau — SESD) emisijy

mazinimo, oro tarSos mazinimo, energetinio efektyvumo didinimo, atlieky mazinimo ir
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atsinaujinanciy Saltiniy naudojimo skatinimo visose savo veikos srityse. Jmoné vertina ir siekia
bendradarbiauti su veiklos partneriais, kurie taip pat yra jsipareigoje aplinkos apsaugos tikslams
ir kryptingai prisideda prie aplinkai daromo neigiamo poveikio minimizavimo. Veiklos partneriai
jsipareigoja:

7.1. prekiy gamybai, paslaugy teikimui bei darby vykdymui naudoti kuo maziau arba
visai nenaudoti pavojingy cheminiy medziagy arba tokiy medziagy, kuriy kenksmingas poveikis
néra aiSkus, nekelti pavojaus Zmoniy sveikatai, vengti potencialios ir realios tarSos bei zalos
aplinkai atsiradimo;

7.2. atsakingai valdyti su veikla susijusiy atlieky kiekius bei uztikrinti jos procesuose
susidarandiy atlieky perdavimg tinkamam sutvarkymui, kuo labiau sumazinant neigiamo atlieky
poveikio aplinkai rizika;

7.3. siekti mazinti zaliavy bei gamtos istekliy, jskaitant vandens isteklius, vartojima bei
uztikrinti efektyvy ju naudojimg, taip pat siekti didinti energijos, pagamintos i§ atsinaujinanciy
iStekliy, naudojimg savo veikloje;

7.4. siekti nustatyti vykdomos veiklos poveikio aplinkai ir klimatui mazinimo tikslus bei
jgyvendinti atitinkamas priemones bei siekti turéti aplinkos apsaugos planus, programas,
apimangias SESD emisijy mazinima, energijos vartojimo efektyvumg, atsinaujinangiy istekliy
naudojimg ir atlieky valdyma;

7.5. siekti taikyti Ziedinés ekonomikos principus, susijusius su Zaliavomis, produktais,
iStekliy atkdrimu ir produkto tarnavimo laiko prailginimu. Taikant Ziedinés ekonomikos principus,
siekti atsakingo, aplinkg tausojancio Zaliavy tiekimo; kuriant produktus, atsizvelgti j ekologiSkumo,
energetinio efektyvumo, antrinio panaudojimo arba perdirbimo kriterijus;

7.6. ugdyti savo darbuotojus aplinkosaugos klausimais, uztikrinant, kad jie turéty
reikiamas Zinias ir kompetencijas, leidzianCias veiklos partneriams vykdyti savo pareigas
aplinkosaugos pozidriu atsakingai ir efektyviai;

7.7. kur tai jmanoma, siekti uztikrinti savo veiklos poveikj biojvairovei bei déti
pastangas jos iSsaugojimui;

7.8. siekti savo veikloje jdiegti ir taikyti aplinkos apsaugos vadybos standartg LST EN
ISO 14001 (arba analogiSkg Europos Sajungos ar kitg tarptautinj standartg) arba sudarant
aplinkos apsaugos programa, kurioje baty jvertintos veikloje atsirandancios neigiamo poveikio
aplinkai rizikos bei jy valdymo priemonés.

8. Duomeny ar ataskaity teikimas pagal poreikj. Veiklos partneriai pagal poreikj
turi pateikti Jmonei duomenis apie:

8.1. ]monés i$ veiklos partneriy jsigyty medziagy, prekiy gamybos sertifikatus, kurie
atskleisty medziagy kilme, jy gamybos metu sunaudotg vandenj, energija, SESD emisijas ir pan.,
taip pat sertifikatus, kurie patvirtinty prekiy aplinkosaugos standartus;

8.2. informacijg apie SESD emisijas, susidariusias teikiant Jmonei prekes ar

paslaugas, informacijg apie naudotg ty emisijy skaiciavimo metodologija, duomeny laikotarpj;
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8.3. informacijg apie atlieky tvarkymo ataskaitas, kurias pateiké vietinéms valdzZios
jstaigoms;

8.4. sunaudotg kurg (kuro ra§j ir kiekj litrais) bei transportg ir logistikg (i viso
kilometrais), tik tiesiogiai susijusj su prekiy tiekimu, paslaugy teikimu, darby atlikimu Jmonei;

8.5. |moné papildomai neatlygina uz pirmiau iSvardyty duomeny ar (ir) ataskaity

sudarymag bei pateikimag jai.

Il SKYRIUS
KODEKSO VEIKSMINGUMAS

9. ]moné tikisi, kad veiklos partneriai stebés ir uztikrins Sio Veiklos partneriy etikos
kodekso rekomendacijy ir jsipareigojimy laikymasi.

10. Atsizvelgiant j tai, kad Jmoné, sudarydama sutartj su Veiklos partneriu, jtraukia
nuorodg j §j Veiklos partneriy etikos kodeksg, Kodekso nuostatos jgyja Salis jpareigojantj pobad;
nuo atitinkamos sutarties jsigaliojimo. Nuo Sio momento veiklos partneriai tampa saistomi
Kodekse iSdéstyty reikalavimy, o Jmoné jgyja teise dométis bei tikrinti Kodekso reikalavimy
jgyvendinima.

11. Apie jtariamg ar jvykusj Sio Veiklos partneriy etikos kodekso nuostaty pazZeidima,
arba susidurus su sunkumais iStaisant uzfiksuotus neatitikimus Veiklos partneriy etikos kodekso
nuostatoms, veiklos partneriai skatinami pranesti atsakingiems Jmonés padaliniams arba kreiptis
Jmonés vidiniais informacijos apie pazeidimus teikimo kanalais elektroninio pasto adresu

pranesk@iae.lt.

12. Veiklos partneris turi imtis veiksmingy priemoniy Salinti bet kokius savo paties ar
Jmoneés patikrinimo metu nustatytus ar pastebétus neatitikimus Sio Veiklos partneriy etikos
kodekso nuostatoms ir (ar) imperatyviy teisés akty reikalavimy pazeidimus.

13. Veiklos partnerio atsisakymas pateikti informacijg ar paaiSkinimus, vengimas ar
vilkinimas bendradarbiauti, neteisingos informacijos teikimas, galimybiy Jmonés atstovams
pagrjstais atvejais fiziSkai patekti j veiklos partnerio patalpas arba veiklos vykdymo vietas

nesudarymas ir pan., gali bati laikomas Sio Kodekso pazZeidimu ir uZtraukti neigiamus padarinius.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Sio Veiklos partneriy elgesio kodekso nuostatos taikomos tiek, kiek atitinkamy
teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.
15. Veiklos partneriy etikos kodeksas skelbiamas Jmonés interneto svetainéje ir yra

vieSai prieinamas visoms suinteresuotoms Salims.
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